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REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

4546 - EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTAB.Y ALCANTAR. DE CORONEL PORTILLO S.A.
UCAYALI - CORONEL PORTILLO - CALLERIA

ANO 2021

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

i LTS PLAZOD
| . MEDIDADE - : :éﬁ‘:i:i’fﬁ[’.‘f"?-~. IMPLEMENTACION:
- -REMEDIACION 'RESPONSABLE _ - | FECHADE | FE(
A SR SRS I > (o
REALIZAR REPORTES
MENSUALES A LA
GERENCIA GENERAL INFORME A LA GERENCIA
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES | SOBRE LOS AVANCES DE EEIS[;?,\,ESS Agfs:g?é: GENERAL REMITIENDO LA Zf};gg:glggo MENSUAL.
CULTURA DE LA EJECUGION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y LAS MEDIDAS DE IMPLEMENTAGION DE LAS INFORMACION SOBRE EL |0 oo o oene
ORGANIZACIONAL | MEDIDAS DE CONTROL REPORTAN PARCIALMENTE SUS CONTROL Y REMEDIACION MEDIDAS DE 01/04/2021  [31/12/2021 | AVANCE DE LAEJECUCION| ) "o oo o
AVANCES AL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE | POR PARTE DE LAS REMEDIAGION Y DE LAS MEDIDAS DE POR PARTE DE LA
DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI. UNIDADES ORGANICAS CONTROL. REMEDIACION Y GERENGIA GENERAL
RESPONSABLES DE LA ” CONTROL. :
EJECUCION DE LAS
MISMAS.
CARTA, MEMORANDO, O
ACTO RESOLUTIVO DE LA
GERENCIA GENERAL
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO OTORGA MEDIANTE EL CUAL SE
RECONOCIMIENTOS, MEDIANTE CARTA, MEMORANDO U OTORGUE A LOS
OTRAS COMUNICACIONES FORMALES, A LOS ELABORAR LINEAMIENTOS RESPONSABLES DE LA
gﬁéﬁﬁ& CloNAL | RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE :;%?gg:ﬁ&i&?gf" E{EZ':‘J’;Z;N;E:J 3 A‘i) s 01/06/2021  |31/12/2021 ] IMPLEMENTACION DE LAS
REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL, CUANDO ESTAS | - J oo oo MEDIDAS DE
SON GUMPLIDAS EN SU TOTALIDAD EN LOS PLAZOS REMEDIACION Y CONTROL
ESTABLECIDOS. , EL RECONOCIMIENTO
POR LA IMPLEMENTACION
OPORTUNA Y ADECUADA
DE LAS MISMAS.
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. ' 'DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION " -

SR . ‘PLAZODE SR
b e SRR TR OMENTARIOS U
~}% . - MEDIDADE . - | IMPLEMENTACION PRI AR,
.- REMEDIACION ‘| FECHA DE | FEGHA DE |
- < 1 Y INICIO | TERMINO
RIT EPS EMAPACOP S.A.
INFORME DEPARTAMENTO
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN gﬁﬁﬁggii&i&g’;‘z%
REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES APLICABLE |LA EPS APLICARA LA QUE LOS FUNGIONARIOS Y
CULTURA A SU PERSONAL, O DE CONTAR CON EL MISMO, ESTENO ~ |CONDUGTA INFRACTORIA |DEPARTAMENTO DE 01042021 131/05/2021 | SERVIDORES INCUMPLEN
ORGANIZACIONAL |INCLUYE EN SU TIPIFICACION CON CONDUCTAS TIPIFICADA EN EL ART. 97, | RECURSOS HUMANOS CON LAS FUNCIONES
INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES  |LITERAL B) DEL RIT. RELACIONADAS A LA
Cl.
RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL § IMPLEMENTACION DEL SCI
SE APLICARA EL ART. 97,
LITERAL B) DEL RIT.
ELABORAR UNA
DIRECTIVA,
LINEAMIENTOS, INFORME
U OTRO DOCUEMNTO
DONDE SE PRECISE LA
INCLUSION DE LA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO INCORPORA EN UNA Sc'):uf g ;‘?agg\';’;ssg:é’:
CLAUSULA CONTRACTUAL CON LOS PROVEEDORES O © CONSULTORES LA
CONSULTORES LA MANIFESTACION DE AMBAS PARTES DEL MANIFESTACION DE
"RECHAZO TOTAL Y ABSOLUTO A CUALQUIER TIPO DE AMBAS PARTES DEL
CULTURA OFRECIMIENTO, DADIVA, FORMA DE SOBORNO NACIONALO | TOTALY OFICINADE DESARROLLO | 51052021 | DIREGTIVA, LINEAMIENTO
ORGANIZACIONAL | TRANSNACIONAL, REGALO, ATENCION O PRESION INDEBIDA ABSOLUTO A CUALQUIER EMPRESARIAL
QUE PUEDA AFECTAR EL DESARROLLO NORMAL Y TIPO DE OFRECIMIENTO
OBJETIVO DE LOS CONTRATOS", O DE SER EL CASO, DADIVA. FORMA DE '
OL 5 LOS 4
ingg SUNA DECLARACION JURADA BAJO LOS MISMOS | ool " sl o
: TRANSNACIONAL,
REGALO, ATENCION O
PRESION INDEBIDA QUE
PUEDA AFECTAR EL
DESARROLLO NORMAL Y
OBJETIVO DE LOS
CONTRATOS.
ELABORAR DOCUMENTO
QUE CONTENGA UN
NO EXISTE AUNEACION ENTRE EL PLAN OPERATIVO . INFORME DE LA OFICINA
GESTION DE ANALISIS QUE INCLUYE LA OFICINA DE DESARROLLO
AL, EL CUA D ESIDADES Y EL . 03/05/2021 |31/05/2021 |DE DESARROLLO
RIESGOS INSTITUCION DRO DE NEC E ALINEACION DEL POI CON } EMPRESARIAL ! EMPRESARIAL

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA.

EL PIAY EL PLAN ANUAL
DE CONTRATACIONES
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" DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
TERMINO |
REALIZAR UN TALLER GERENCIA g?:?sﬁ%&iusgme
GESTION DE NO SE HA DESARROLLADO TALLERES PARTICIPATIVOS O PARTICIPATIVO PARA TECNICAJOFICINA DE 0170412021 1710612024 TALLER
RIESGOS ENTREVISTAS PARA IDENTIFICAR Y VALORAR LOS RIESGOS. IDENTIFICAR Y VALORAR DESARROLLO -
LOS RIESGOS EMPRESARIAL FOTOGRAFIAS,
- CONSTANGIAS
ESTABLECER UNA DOCUMENTO INTERNO
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA gg;?‘:h?éﬁ?gt?;;os 3:$C?DOONJ$EGTAE LA
GESTION DE PRODUCTO PRIORIZADO, NO SE HAN ANALIZADO Si EXISTEN REQUERIDOS POR LA ESTABLECIDAPOR LA
RIESGOS DE SOBORNO (COIMA), FRAUDES FINANCIEROS O GERENCIA GENERAL 01/04/2021 31/05/2021
RIESGOS ENTIDAD AL MOMENTO DE ENTIDAD PARA LA
CONTABLES, ENTRE OTRAS CLASES DE RIESGO DE N
CONDUGTAS IRREGULARES REALIZAR LA IDENTIFICACION DE LOS
) IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS A TRAVES DE
RIESGOS. DIFERENTES CRITERIOS.
ESTABLECER UNA DOCUMENTO INTERNO
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA (T(E;I;?EDI?'C;E?;:FS:REIOS ;lggsg&;‘\éf:E LA
GESTION DE PRODUCTO PRIORIZADO, NO SE HA ANALIZADO S1 SE REQUERIDOS POR LA ESTABLECIDA POR LA
PRESENTAN REGISTROS CONTABLES Y ADMINISTRATIVOS GERENGIA GENERAL 01/04/2021 | 31/05/2021
RIESGOS ENTIDAD AL MOMENTO DE ENTIDAD PARA LA
FALSOS, SOBRECOSTOS O TRANSFERENCIA DE RECURSOS REA R IDENTIFICACION DE LOS
PARA . . .
ARA FINES DISTINTOS AL ORIGINAL IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS A TRAVES DE
RIESGOS DIFERENTES GRITERIOS.
ESTABLECER UNA DOCUMENTO INTERNO
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA METODOLOGIA QUE QUE CONTIENE LA
PRODUCTO PRIORIZADO, NO SE HA ANALIZADO SI LOS CONTENGA CRITERIOS METODOLOGIA
GESTION DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUEDEN ESTAR MOTIVADOS, REQUERIDOS POR LA GERENCA GENERAL Q1/04r2021 31/05/2021 ESTABLECIDA POR LA
RIESGOS ENTIDAD AL MOMENTO DE ENTIDAD PARA LA
INFLUENCIADOS, INDUCIDOS O PRESIONADOS A RECIBIR REALIZAR LA IDENTIEICACION DE LOS
SOBORNOS (COIMAS). IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS A TRAVES DE
RIESGOS. DIFERENTES CRITERIOS.
ESTABLECER UNA DOCUMENTO INTERNO
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA METODOLOGIA QUE QUE CONTIENE LA
PRODUCTO PRIORIZADO, NO SE HA ANALIZADO S| ES CONTENGA CRITERIOS METODOLOGIA
GESTION DE POSIBLE QUE ACTORES O CONSULTORES EXTERNOS REQUERIDOS POR LA ESTABLECIDA POR LA
GENE 04/202 31/05/2021
RIESGOS INFLUENCIEN SOBRE LAS DEGISIONES DE LOS ENTIDAD AL MOMENTO DE | o ENCIA GENERAL o 13108021 e \riDAD PARA LA
FUNCIONARIOS PARA REALIZAR SUS REQUERIMIENTOS DE | REALIZAR LA IDENTIFICACION DE LOS
SERVICIOS. IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS A TRAVES DE
RIESGOS. DIFERENTES CRITERIOS.

e
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‘MEDIDADE - -

| "6rRGANO O UNID

__ DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

BDOCUMENTO INTERNO

ESTABLECER UNA
METODOLOGIA QUE QUE CONTIENE LA
EN LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA PRODUCTO | CONTENGA CRITERIOS METODOLOGIA
GESTION DE PRIORIZADO, NO SE HA ANALIZADO LA POSIBILIDAD DE QUE |REQUERIDOS POR LA ESTABLECIDA POR LA
GERENCIA GE 0 0 0
RIESGOS SE REALICEN PAGOS TARDIOS (RETRASADOS) A LOS ENTIDAD AL MOMENTO DE NCIA GENERAL W04/2021 | 31/05/2021 ENTIDAD PARA LA
PROVEEDORES. REALIZAR LA IDENTIFICACION DE LOS
IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS A TRAVES DE
RIESGOS. DIFERENTES CRITERIOS
ESTABLECER UNA DOCUMENTO INTERNO
METODOLOGIA QUE QUE CONTIENE LA
EN LA IDENTIFICACION DE RIESGOS, NO SE HA ANALIZADO | CONTENGA CRITERIOS METODOLOGIA
GESTION DE LA POSIBILIDAD DE QUE LOS CORRESPONDIENTES REQUERIDOS POR LA ESTABLECIDA POR LA
1A GENE 01/04/20: 31/05,
RIESGOS FUNCIONARIOS NO REALICEN UNA ADECUADA SUPERVISION | ENTIDAD AL MOMENTO DE GERENC RAL 21 110512021 ENTIDAD PARA LA
DE LA EJECUCION DE LAS OBRAS PUBLICAS . REALIZAR LA IDENTIFICACION DE LOS
IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS A TRAVES DE
RIESGOS. DIFERENTES CRITERIOS.
ESTABLECER UNA DOCUMENTO INTERNO
METODOLOGIA QUE QUE CONTIENE LA
. CONTENGA CRITERIOS METODOLOGIA
GESTION DE EN LA IDENTIFICACION DE RIESGOS, NO SE HA ANALIZADO REQL-‘;ERIDOS PORRLA ESTABL?ECIE?A POR LA
RIESGOS LA POSIBILIDAD QUE EN UN PROCESO DE CONTRATACION ENTIDAD AL MOMENTO DE GERENCIA GENERAL 01/04/2021 | 31/05/2021 ENTIDAD PARA LA
SE FAVOREZCA A UN POSTOR O POSTULANTE. REALIZAR LA IDENTIFICACION DE LOS
IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS A TRAVES DE
RIESGOS. DIFERENTES CRITERIOS
ACTA DE REUNION.
LA ENTIDAD DEBERA INFORME DE EVALUACION
ALISAS EN LA QUE SE EST. CE
DURANTE LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE ANALISAS SIHLAS Q ESTABLE
GESTION DE CONTROL, NO SE HA ANALIZADO Si DICHAS MEDIDAS MEDIDAS PROGRAMADAS QUE LAS MEDIDAS DE
A PERMITIEN REDUCIR GERENCIA GENERAL 01/04/2021  }30/06/2021 |CONTROL ESTABLEGIDAS
RIESGOS PERMITIRAN REDUCIR SIGNIFICATIVAMENTE LOS SIGNIFICATIVAMENTE LOS PERMITIRAN REDUCIR
CORRESPONDIENTES RIESGOS. CORRESPONDIENTES SIGNIFICATIVAMENTE LOS
RIESGOS. CORRESPONDIENTES
RIESGOS.
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.. DETERMINAGION DE MEDIDAS DE REME

/ © Codigo de entiegable N°: 23333

. '0RGA_N_Q O UNIDAD .- IAPLEME] ACIQ
- RESPONSABLE °
ESTABLECER
MECANISMOS PARA QUE INFORME O DOCUMENTO
LOS ORGANO Y UNIDADES QUE HAGA SUS VECES, A
ORGANICAS ENCARGADAS TRAVES DEL CUAL SE
DE IMPLEMENTAR LAS APRECIE LAS
MEDIDAS DE CONTROL RECOMENDACIONES DE
EN EL REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ESTABLEZCAN POR LO MEJORA COORDINADAS
. ANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO SE HAN MENOS 3 CON LAS AREAS
SUPERVISION ESTABLECIDO, AL MENOS, 3 RECOMENDACIONES DE RECOMENDACIONES DE | CERENCIA GENERAL 01/03/2021 | 30/0412021 INVOLUCRADAS A LOS
MEJORA POR CADA PRODUCTO PRIORIZADO. MEJORA POR CADA PRODUCTOS
PRODUCTO PRIORIZADO PRIORIZADOS.
CON LA FINALIDAD DE LA SECCION
REGISTRARLO EN EL PROBLEMATICA Y
REPORTE DE MEJORAS DEL REPORTE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE SEGUIMIENTO.
DE ACCION ANUAL.
DOCUMENTOS QUE
EVIDENCIEN QUE LOS
SUPERVISAR QUE LOS MEDIOS DE VERIFICACION
. . 5 REVISAD
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA yglg:;%i?ﬂc;\clw ;3?%‘:\”352 SOSSO:
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA CUMPLIDO CON LA A
. . BE E
SUPERVISION REVISION DE LOS MEDIOS DE VERIFICACION Y EL REGISTRO ;"EE;SEQOSE LAS TITULAR DE LA ENTIDAD  [01/03/2021  |30/04/2021 ;gg%?\?;‘g TES CONLAS
DEL ESTADO D UCION DE LAS MEDID E .
REMEDL ClgN sgsﬁi‘_ IDAS D REMEDIACION Y DE REMEDIACION, AS| MISMO
: CONTROL ESTEN SE COMPROBO EL
REGISTRADOS REGISTRO DEL ESTADO
DE EJECUCION DE LAS
MEDIDAS.
MEMORANDOS DE LA t%gg;:’:"ggﬂm Y
REALIZAR SEGUIMIENTO sgziz(zg ggj\ﬁ;’:’;m PERMANENTE
DE LA IMPLEMENTACION ASEGURARA EL MEJOR
DE LAS MEDIDAS DE SEGUIMIENTO MENSUAL DESEMPENO DE TODAS
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA POR LO MENOS CON REMEDIACION Y DE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS UNIDADES
SUPERVISION UN 70 % DE GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE CONTROL. GON LA GERENCIA GENERAL 01/04/2021  [31/12/2021 |LAS MEDIDAS DE ORGANICAS Y PERMITIRA
ACCION ANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI. N REMEDIACION Y DE .
FINALIDAD DE CUMPLIR CONTROL CON LA EL GRADO DE
CON LOS PLAZOS FINALIDAD DE CUMPLIR CUMPLIMIENTO DEL PLAN
ESTABLECIDOS. CON LOS PLAZOS DE ACCION ANUAL PARA
ESTABLECIDOS. LA IMPLEMENTACION DEL
SCL.
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DOCUMENTO CON EL QUE if:}'\ﬁii’éi‘gﬁgi tA
SE REMITE EL REPORTE INFORME DONDE SE MANTENGA INFORMADA
DE
NO SE REMITE EL REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE PLA%SST;E?;?:EJAL E:LDESSAERE% *;EECEPC'ON DEL AVANGE DE LA
SUPERVISION ACCION ANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI A LOS GERENCIA GENERAL 02/08/2021  {31/12/2021 IMPLEMENTACION DEL
MIEMBROS DE LA ALTA DIRECCION PARALA SEGUIMIENTO, POR PARTE SCI, PARA S| OTORGAR EL
: IMPLEMENTACION DEL SCI DE LOS MIEMBROS DE LA Apc;Yo QUE LAS
ALOS MIEMBROS DE LA ALTA DIRECCION. UNIDADES ORGANICAS
ALTA DIRECCION.
NECESITEN.
ES IMPORTANTE QUE LA
DOCUMENTO CON EL QUE INFORME EN EL CUAL SE 2;?02?::23?? HA SIDO
SE REMITE EL D
NO SE REMITE EL REPORTE DE EVALUACION ANUAL DE LA DE EVALUAGH 025:35:5 ?g;gﬁ;ﬁ?&fi&ﬂ EL AVANCE DE LA
SUPERVISION IMPLEMENTACION DEL SCI A LOS MIEMBROS DE LA ALTA GERENCIA GENERAL 01/04/2021  |30/04/2021 IMPLEMENTACION DEL SCH
DIRECCION DE LA IMPLEMENTACION POR PARTE DE LOS PARA TOMAR DECISIONES
: DEL SCI A LOS MIEMBROS MIEMBROS DE LA ALTA MAS ADECUADAS PARA EL
DEtA DIRECCION. DIRECCION. _
ALTA SIGUIENTE ANO
RESPECTO AL SCI.
ES NECESARIO QUE LA
\ E
ELABORAR UN INFORME :‘\zg:x;;: EL CUAL SE | 5L TA DIRECCION SE
. AN D,
NO SE REPORTA AL MENQS UNA VEZ AL MES LOS g,iﬁ%?g: ;‘g:;:: os COMUNICACION MENSUAL g’EL :asg;”; ; S:M A
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL RESULTADOS DEL DE LOS RESULTADOS DEL || o' 0 o o DEL SCI
SUPERVISION PLAN DE ACCION ANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI SEGUIMIENTO DE LA GERENCIA GENERAL 01/04/2021  |31/12/2021 | SEGUIMIENTO DE LA PARA LA TOMA DE
AL TITULAR DE LA ENTIDAD/DEPENDENCIA Y DEMAS E£JECUGION DEL PLAN DE EJECUCION DEL PLAN DE DECISIONES, RESPECTO A
MIEMBROS DE LA ALTA DIRECCION. ACCION ANUAL PARA LA ?,,T;:;ﬁggﬁ& ';:ZFT’A LOS DIFERENTES TEMAS
IMPLEMENTACION DEL SCI QUE AFECTAN A LA
DIRECCION. .
GESTION.
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LI GERENCIA

: | GEnERAL L}
Firma del Titular de la Entidad VB del Funcionariczzﬁ/argo dela { responsable é@?&%‘ SCl
Cargo: PRESIDENTE DE LA CDT DE EMAPACOP S.A. Cargo: GERENTE GENERAL CA\""
Nombre y Apellidos: LUIS HOYOS DE VINATEA Nombre y ApellidoZ.'ﬁl RKO FELIX JURADO DUENAS
DNI: 08206671 . DNI: 10621651

Codigo de entregable N°: 23333 Pagina 7 de 7 Fecha de aprobacion: 31/03/2021 09:40 A




CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacion virtual del Informe de PLAN DE
ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION correspondiente al periodo 2021 de la entidad EMPRESA
MUNICIPAL DE AGUA POTAB.Y ALCANTAR. DE CORONEL PORTILLO S.A. cuyo(a) titular es LUIS HOYOS DE VINATEA
identificado(a) con DNI N° 08206671

El evaluador de este reporte es MIRKO FELIX JURADO DUENAS.

miércoles, 31 de marzo de 2021

Subgerencia de Integridad

Contraloria General de la Reptiblica

Nota:

La informacién reportada es sujeta de verificacion posterior.



